


1.Жалпы ережелер

l. Шымкент каJIасыныц денсаулык сактау басrqармасыныц шаруашылык жУРГiЗУ

кYкыгындагы кЩалалыщ перинат.Lлдык орт€lJIык)) мемлекеттiк коммуналдык
кэсiпорныныц (Буdан арi-Касiпорын) сыбайлас жемкорлыцка карсы СТаНДаРТЫ

(буdан api Сыбайлас же]йцорлыlýца царсы сmанdарmы) Щазакстан
Республикасыныц 2015 жылгы 18 карашадагы кСьtбаЙлас эtсел4цорльlцlýа царсьl
iс-ljttл,tьtл mурсlльlD Зацыныц 10-бабына жэне Казакстан Республикасыныц
Мемлекеттiк кызмет icTepi жэне сыбайлас жемщорлыкка карсы iс-кимыл агенттiгi

когамдык катынастардыц окшауланган саJI€Lларында бекiткен сыбаЙлаС

жемкорлыкка карсы стандарттарды азiрлеу жонiндегi эдiстемелiк УсыНыМДаРГа
сэйкес эзiрленген.
2. Сьlбайлас жемцорлыцща карсы стандарттыц эзiрлеушiсi - Шымкент цirЛаСыНыц

денсаулык сактау басцармасыныц шаруашылык жургiзу кyкыгындагы кКала-пык

перинатiLлдыц ортаJ]ык)) мемлекеттiк коммун€tлдык касiпорны. СыбайлаС
жемкорлыкка карсы стандарты - Щенсаулыщ сактау с€Lласы ушiн сыбайлаС
жемкорлыктыц zlJIдын utлуга багытталган yсынымдар жуйесiн белгiЛеУГе

багытталган.
3. Сыбайлас жемкорлыкца карсы стандартты эзiрлеу мiндетгерi:

1) медицинаJIык уйымдарда жyмыс iстейтiн адамдарда сыбайлас жемкорлыкка

карсы тyракты мiнез-цулыцты щ€tлыптастыру;

2) Сыбайлас жемкорлыц KopiHicTepiH дер кезiнде аныктау жане олардыц
жагымсыз салдарыныц €lлдын Еtлу.

Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттыц кагидаттары мыналар болып
табылады:

1) занлылык;

2) транспаренттiлiк;

3) эдептiлiк;

4) жеке жэне зацды тyлгалардыц цyкыктары мен зацды мyдделерlн сактау жэне
оларды сыбайлас жемкорлыц KepiHicTepiHeH коргау;

5) муллелер кактыгысын болдырмау

2. Щогамдык катынастар саласында жyмыс iстейтiн адамдардыц мiнез-кулык
(iс-кимыл) кагидалары

2.1. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартта козгалатын салада жеке жане
зацды тyлгалардыц цyкыктары мен зацды муллелерiн icke асыру кезiнле
коfамдык катынастар саласында жyмыс iстейтiн адамдар:



l ) (азакстан Республикасыныц Конституциясына, Зацдарына жане озге де

нормативтiк цукыщтык актiлерiне сэйкес зацдылыц цагидатын басшылыцка алуга

мiндеттi;

2) азаматтар мен зацды тyлгалар кyщыктарыныц, бостандыктары мен зацды

мyдделерiнiц сактuLлуын жане цоргалуын камтамасыз етуге, зацдарда белгiленген

тартiП пеН мерзiмде €ваматтардыЦ етiнiштерiн карауга, олаР бойынша кажеттi
шаралар колдануга мiндеттi;

з) кезделмеген кyжатrарды т€Lпап етуге жол бермеуге, сол сиякты мемлекеттlк

кызметтер мен озге де pYKcaT б.ру функцияларын корсету барысында

кагазбастылыктан (терешiлдiктен) барынша аулац болуга тиiс;

4) лауазымдык екiлеттiктерiн жyзеге асыру кезiнде саяси парТИяЛаРДЫЦ,

когамдык жане дiни бiрлестiктерлiч кызметiнен бейтарап жэне тэУелСiЗ бОлУГа;

5) Мемлекеттiк кызметтердi тутынушы ретiнде х€шыктыц cypay сiLлуЛарына

толыгыМен багдарлана отырып, керсетiлетiн мемЛекетгiК кызметтердiц сапасын

арттыру бойынша тyракты шаралар кабылдау;

6) лауазымдык екiлеттiктерiн аткару кезiнде &патын, азаматтарДыЦ жеКе

eMipiH, ар-намысы мен кадiр-касиетiн козгайтын малiметгерлi жария етпеуге жэне

казакстан Республикасыныц зацнамасында козделген жагдайларды коспаганда,
олардан мундай акпарат берулi талап етпеуге; ;

7) муллелер кактыгысына жол бермоу, ал олар туындаган кезде зацнамага

сэйкес оларды жою бойынша шаралар цабылдау жане мyдделер цактыгысыныц
туындауы, кызметтiк мiндеттерлi орындау кезiндегi жеке муДДелiлiК, СЫбайЛаС

жемкорлык мiнез-кyлыкца жэне сыйлыктар алуга кендiру туралы тiкелей НеМесе

тiкелей басшыга баяндау;

2.2. t(огамдык катынастар саласында жyмыс iстейтiн адамдар ез кУзыРетi
шегiнде баскарушылык жане озге де шешiмдерлi лайындау мен кабыЛДаУ
кезiнде:

l ) адал, эдiл, царапайым болуга, жаппы
норм€Lларын сактауга, азаматтармен жэне
сыпайылык пен эдептiлiк танытуга;

кабылданган мор€lJlьдыt(-эдептiлi к

эрiптестерiмен царым-катынаста

2) азаматтык кызметшiнiц кузыретiне KipeTiH шешiмдер кабылдау кезiнде
озiнiц зацды мiндеттерiн орындауга байланысты ешкандай материалдык игiлiктер,
керсетiлетiн кызметтер жэне озге де артыкшылыктар кабылдамауга тиiс;

3) езiне берiлген цyкыктар шегiнде жэне цызмет мiндеттерiне саЙкес

екiлеттiгiн жузеге асыруга кyцылы;



4) лауазымдык мiндетгерiн аткару кезiнде жеке жэне зацды тyлгаларга

артыкшылык корсетпеуге, олардыц ыкпuLлынан тэуелсiз болryга;

5) енбек тэртiбiн булжытпай сащтауга, берiлген окiлеттiктерлi тиiмдi иеленуге;

6) езiнiц кызметтiк мiндеттерiн адаrr, бейтарап жэне сап€uIы аткарУга, жyМыС

уакытын yтымды жэне тиiмдi пайдалануга мiндеггi.

2.3. шымкент каласыныц денсаулык сактау баскармасыныц шаруашылык
жургiзу кyкыгындагы <<цалалык перинаталдык орталык) мемлекеттiк
ком муналды к касiпорн ын ы ц лауазымды адамда ры на жyктел ген лауазымды к

функuияларды орындау кезiнде:

l ) азаматтар мен заtцы тyлгалардыц отiнiштерi бойынша уацтыЛы ШаРаЛаР

кабылдауга мiндеттi;

2) Жеке жэне зацды тyлгалардыц етiнiштерi мен шагымдарын карау кеЗiнДе

эуре-сарсацга салу фактiлерiне жол бермеу;

3) баска адамдарды сыбайлас жемкорлык Iqцыц бузушылыцтар жасауга
кондiрмеуге жэне ынталандырмауга тиiс;

4) эрiптестерге, басшыларга жэне озге де лау€вымды адамдарга лау€}ЗыМДЫК

окiлеттiктерлi пайда-lrана отырып мулiктiк пай,да, игiлiктер не артыкшылыктар аЛУ

ушiн сыйлыктар бермеуге жэне кызметтiк емес кызметтер корсетпеуге;

2.4. Касiпорын кызметкерлерiн/жyмыскерлерiн ipiKTey жане орналастыру
бойынша кадрлыц жyмысты уйымдастыру кезiнде Шымкент каласыныЦ
денсаулык сактау баскармасыныц шаруашылык жургiзу цyкыгындагы
<Щалалыц перинаталдыц орталык)> мемлекеттiк коммуналдык
касiпорныныц басшылары мен лауазымды тyлгаларына yсынылады:

1) цызметке/кэсiпорынга жyмыска умiткерлерден ецбек шартын жасасу ушiн
катысы жок цYжаттарды таJIап етпеуге; ;

2.5. Баска цогамдык мацызы бар катынастар кезiнде когамдыщ щатынастар
саласында жyмыс iстейтiн адамдар oMip сyру саласыныц ерекшелiгiне
байланысты:

l ) мемлекет мyддесiне нуксан келтiретiн, мемлекеттiк мекеменiц жумыс icTey
тиiмдiлiгiне келергi жасайтын немесе тиiмдiлiгiн темендететiн iс-эрекеттерге
карсы тyруга мiндетгi;

2) жасаганы ушiн зацнамада тэртiптiк, акiмшiлiк немесе кылмыстык
жауаптылык козделген кyкык бузушылыцтар мен Tepic кылыктарды жасауга жол
бермеуге;



3) iскерлiк эдептi жэне ресми мiнез-кулык кагидаларын сактауга мiндеттi.

4) баска €ваматтык кызметшiлер тарапынан ж€Lлпы кабылданган мор€tльдык-
эдептiлiк нормаларын бузулыц жолын кесуге немесе оларды болдырмау жонiнде
озге шаралар кабылдауга мiндеттi;

5) ужымла эрiптестерiнiц ар-намысы мен абыройына Kip келтiретiн жеке
жэне кэсiби касиеттерiн талцылаудан аулак болуга;

6) басшылардыц тапсырмаларын орындау барысында тек объективтi жэне
анык мэлiметтер беруге мiндеттi.

7) оларлын кызметiнiц нэтижелерiн багалау, сондай-ац котермелеу жане
жазалау шараларын колдану кезiнде эдiлдiк пен объективтiлiк танытуга мiндеттi;

8) карамагындагы кызметкерлердi сыбайлас жемкорлык кyкык
бузушылыктар жасауга мэжбурлемеу;

9) эрiптестерлiч ездерiнiц лауазымдыц мiндеттерiн орындау барысында
туындаган мyдделер кактыгысын реттеу бойынша тубегейлi шараларды уактылы
кабылдау;

2.6. Тауарларды, жyмыстарды, корсетiлетiн цызметтердi сатып алуга
байланысты Мемлекеr-гiк сатып алуды жyзеге асыру кезiнде Шымкент
каласыныц денсаулык сактау баскармасыныц шаруашылык жургiзу
кyкы гы ндагы <Щалал ы к пери наталды к ортал ы к)> мемлекеттi к ком муналды к
касiпорн ы н ы ц лауазымды тyлfала рын ыц мiндеттi :

1) Мемлекеттiк сатып алу ушiн пайдаланылатын акшалай каражатты оцтайлы
жэне тиiмдi жyмсау.

2) зацда козделген жагдайларды коспаганда, мемлекеттiк сатып алуды еткiзу

рэсiмiне катысу ушiн алеуеттi eHiM берушiлерге тец мумкiндiктер беруге кyщыгы
бар.

3) элеуеттi eHiM берушiлер арасында адал бэсекелестiк шарттарын сактауга
мlндеттl

4) мемлекеттiк сатып алу процесiнiц ашыцтыгы мен айкындыгы шарттарын
сактауга мiндеттi.

5) Сыбайлас жемкорлыц KepiHicTepiHe жол бермеуге мiндеттi.

6) аткарушылык кyжаттар бойынша орындалмаган мiндеттемелерi бар жане
борышкерлерлiч немесе жосыксыз oHiM берушiлердiц бiрыцгай тiзiлiмiне



енгiзiлген алеуеттi eHiM берушi жэне (немесе) ол тартатын кос€Lлкы мерлiгер
(бiрлесiп орындаушы) ретiнде катысуга жол бермеуге мiндеттi.

2.7. Озге де шектеулер мен тыйым салулар:

1) (азацстан Республикасыныц зацдарында белгiленген шектеулердi
сактауга мiндеттi;

2) мемлекеттiк функцияларды орындаумен сыйыспайтын кызметгi жyзеге
асыруга тыйым с€tJIуга мiндеттi;

3) жаrqын туыстарыныц, жубайлары (зайыптары) мен жекжаттарыныц бiрге
кызмет (жумыс) icTeyiHe жол бермеу;

4) мулiктiк жэне мулiктiк емес игiлiктер мен артыцшылыцтар алу немесе табу
максатында, ресми таратылуга жатпайтын кызметтiк жэне озге де акпаратты
пайдалануга тыйым саJIуга кyкылы;

5) Щазакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес кызметтiк екiлеттiгiн
орындауга байланысты сыйлыцтарды цабылдауга жол бермеуге мiндеттi.



2024 жылга арналган сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл жонiндегi жыл
жоспары

р/с Iс-шараныц атауы
IcKe

асыру
мерзiмi

Iс-шараларды
icKe асыруга
жауаптылар

l
Сыбайлас жемщорлыкка карсы iс-кимыл
мэселелерi бойынша €ваматтарды цабылдау Турацты

Бас дэрiгер,
Бас дарiгерлiч
орынбасарларьf

2

(ызметкерлерге сыбайлас жем цорлыцка
карсы зацнаманы тусiндiрудi жэне кyкык
колдан ды камтамасыз

Турацты
комплаенс
офицер

J
(ызметкерлер арасында сыбайлас
жемкорлыц KepiHicTepiH аныцтау жэне
alJIдын бойынша ша icKe

Турацты
Бас дарiгер ,

Бас дэрiгерлiч
орынбасарларь]

4
Сыбайлас жемкорлыц KopiHicTepiHiц €Lлдын

Еtлу жэне алдын алу бойынша жyмыс
жагдайы €шы мэселел

2,4 тоцсан
Бас дэрiгер ,

Бас дэрiгерлiч
орынбасарлары

5

Ацша, кyнды заттар, сыйлыцтар,

физикалык немесе моральдык сипаттагы
пайда алуга Tepic козкарасты к€Lлыптастыру

Туракты
Бас дэрiгер ,

комплаенс
офицер

6

Сатып zlлуды, тауарларды, жyмыстарды,
керсетiлетiн кызметтерлi еткiзуге
орналастыру кезiнде жариялылыцтыц
сакт€Lлуын камтамасыз ету

Турацты
Бас бухгалтер,
мемлекеттiк
сатып €Lлу

маманы,
комплаенс
офицер

7

Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
мэселелерiмен айналысатын цyкык цоргау
органдарымен акпараттык озара iс-цимыл

Турацты
Бас дэрiгерлiч
орынбасарлары,
комплаенс
офицер

8

(ызметкерлер тарапынан сыбайлас
жемкорлыц фактiлерiне жол бермеу туралы
акпаратты ашыц колжетiмдiлiкте

нzLласт

Туракты
Бас дэрiгерлiн
орынбасарлары,
комплаенс
офицер

9

Сыбайлас жемкорлыцка карсы iс-щимыл
мэселелерi бойынша азаматтардыц
отiнiштерiн объективтi жэне жан-жакты
карауды уйымдастыру

Тураrlты
Бас дэрiгер ,

Бас дэрiгерлiч
орынбасарлары,
комплаенс
офицер

10

Сыбайлас жемкорлыкца карсы iс-t(имыл
мэселелерi бойынша Шымкент кuшасыныц
ДСБ ШЖК <Щалалыц перинаталдык
орт€lлык)> МКК-ныц ресми сайтын
акпараттык жане техникiLлык колдау

Турацты
Бас дэрiгерлiч
орынбасарлары,

бойынша iс-шаралар еткiзу



ll

Орнатылган QR-кодтарды акпараттык жэне
техн икаJIык колдау. (ызметкерлерлiч
сыбайлас жемкорлыщка карсы iс-цимыл
турutлы зацнама т€uIаптарын сацтауын
мониторингтеу максатында €ваматтар

Турацты

Бас дэрiгер ,

Бас дэрiгерлiч
орынбасарлары,
комплаенс
офицер

12

Шымкент каласы ДСБ ШЖК кКалалык
перинат€u]дык орт€tлык> МКК-ныц штат
KecTeci не кызметкерлерлiч белгiленген
нормалар мен колданыстагы зацнаманы
накты орындауы ушiн комплаенс-
офицерлiц штат бiрлiгiн енгiзу.
Максаты-сыбайлас жемкорлыкка rqарсы ic-

кимыл мэселесi бойынша зацнаманы

1 токсан

Бас дэрiгер,
ЭКОНОМИК€LЛЫК

жоспарлау
белiмiнiц
бастыгы

к€Lлдырган QR - кодка отiнiштердi царау


