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1-тарау. Цолданылу аясы

IIIымкент каJIасыныц денсаулык сактау басrqармасыныц IlIЖЩ <Цшrалык

перинат€Lлдык ортitлык) МКК (буdан api - Касiпорын) мyдделер цацтыгысы
тур€Lлы ережесi (буdан api - Ереже) Казакстан Республикасыныц 2015 жылгы
18 царашадагы JS410-V ЩРЗ <Сыбайлас жемцорлыкка карсы iс-кимыл турuLлы)

Зацына, Квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiндегi сыбайлас жемщорлыкца карсы
комплаенс-кызмет туралы улгiлiк ереженi бекiту турzlлы Щазацстан Республикасы
Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл агенттiгi (Сьtбайлас же]иlýорлыlýца lýлрсьl

l9ьtзмеm) Терагасыныц 202З жылгы 31 наурыздагы Ns112 б$рыгына сэЙкес
эзiрлендi.

Осы Ереженiц кушi Кэсiпорынныц барлыц жyмыскерлерiне, олардыц
атцаратын лауазымы мен атцаратын цызметтерiнiц децгейiне царамастан
цолданылады.

Осы Ережеде келтiрiлген талаптар ец цажеттi бастапкылары болып
табылады жэне олар нацты бiр жагдайда толык жэне/немесе шектеулi та.гrаптар

ретiнде карастырылмауы тиiс.

2-тарау. Жалпы ережелер

Осы Ереже Кэсiпорынныц iшкi aKTici болып табылады. Осы Ереженiц
негiзгi мацсаты Кэсiпорын жyмыскерлерiнiц ецбек мiндеттерiн орындау
барысында туындайтын мyдделер кактыгысын аныктау жэне реттеу тэртiбiн
белгiлеу болып табылады; негiзгi мiндетi жyмыскерлердiц жеке басы
мyдделерiнiц, жеке мyдделiлiгiнiц олардыц орындайтын ецбек функцияларына,
кабылдайтын iскерлiк шешiмдерiне ыкп€tлын шектеу.

Муллелер кактыгысы жyмыскердiц жеке мyдделерi олардыц о3 ецбек
мiндеттерiн орындамауына жэне (неллесе) тиiсiнше орындамауына акелуi MyMKiH
жэне (неллесе) осындай жеке муллелiлiк пен Кэсiпорынныц зацды муллелерi
арасында кайшылыцтыц туындауына экелетiн немесе экелуi MyMKiH жумыскердiц
жеке мyдделерi арасындагы цайшылыц немесе Кэсiпорынныц зацды мудделерiне

жэне (немесе) iскерлiк беделiне зиян келтiруi ыктимчtп кайшылыктыц туындау
каупi деп тусiнем\з (муddелер lýаrymьlsысьlньtц oMipde кезdесеmiн эtсавdаiutарьtньtц

ул zi р еmiн d ez i luолуы о с bt Ер еэtсен tц l -цо с ы,u1,1лас ынd а келmiрiл di) .

Жеке муллелiлiк дегенiмiз-кэсiпорынныц кyкыктары мен зацды
мyдделерiн камтамасыз етуге эсер eTeTiH немесе эсер eTyi MyMKiH материаJIдык
немесе баска цызыryшылык.

Осы Ереженiц кушi Кэсiпорынныц барлыц жр4ыскерлерiне, олардыц
атцаратын лауазымы мен аткаратын кызметтерiнiц децгейiне карамастан
колданылады.



3_тарау. Муллелер цактыгысын баскарудыц негiзгi кагидатТаРы

3. 1 . Кэсiпорындагы мyдделер кактыгысын басцару женiндегi жрrысТыц
негiзiне келесi кагидаттар €rлынган:

туындаган немесе ыктим€tл мYдделер кацтыгысы тур€tлы мэлiметтерлi
ашудыц мiндеттiлiгi;

эрбiр мyдделер кактыгысы аныкт€Lлган сайын Кэсiпорын беделiне
нyксан келтiретiн тэуекелдерiн жеке карап, бага беру жэне реттеу;

мyдделер щактыгысы жэне оны реттеу процесi туралы мэлiметтерлi ашу
процесiнiц жэне оны реттеу процесiнiц цyпиялылыгы;

мyдделер щактыгысын реттеу кезiнде Кэсiпорын мен жр4ыСкер
мyдделерiнiц тецгерiмiн сактау;

жyмыскер уацтылы ашкан жэне Кэсiпорын реттеген (алdьtн алеан)

мyдделер цактыгысы тур€Lлы хабарлауына байланысты жyмыскерлi кудалауДан
коргау.

4-тарау. Жумыскерлерлiн мiндеттерi

4.1. Осы Ережеде мyдделер кацтыгысын ашуга жане ретгеуге байланысты
жyмыскерлерлiч келесi мiндеттерi бекiтiлген:

iскерлiк мэселелер бойынша шешiмдер цабылдау жэне езiнiц ецбек
мiндеттерiн орындау кезiнде - езiнiц жеке мyдделерiн, оз туыстарыныц жэне
езiмен тiкелей мудделiк байланыстагы озге де адамдардыц мyдделерiн ескермей,

уйымныц Ifyдделерiн басшылыкка алу;

мyдделер кактыгысына экелуi MyMKiH жагдайлар мен мэн-жагдайлардан
(,мулtк iH d i z i Hule) аул ац болу ;

туындаган немесе ыктим€Lп мYдделер цактыгысын ашу;
туындаган мyдделер кащтыгысын реттеуге жэрдемдесу.

Осы Ережеде туыстарга жyмыскердiц жубайьl (зайьtбьt), ата-ан€rларьl (аmа-
анасы), балалары, асырап алушылары, асырап ЕLлган бшrалары, ата-анасы бiр жэне
ата-анасы белек ага-iнiлерi мен эпке-сiцлi, карындастары, аталары, ажелерi,
немерелерi жатцызылады.

5-тарау. Мулпелер цактыгысын реттеу тасiллерi

5.1. Кэсiпорында мyдделер цацтыгысын ашудыц келесi турлерi белгiленген:
- жyмыска цабылдау кезiнде мyдделер кацтыгысы туралы мэлiметтерлi ашу;
- жаца лауазымга ауысу кезiнде мyдделер кацтыгысы тур€tлы мэлiметтердi

ашу;
- мyдделер кактыгысы ахучшыныц туындау шамасына царай малiметтердi

бiржолгы ашу;

Кэсiпорынга yсынылган ацпаратты щарау жэне мyдделер кактыгысын
реттеу кyпия болып табылады. Кэсiпорын ушiн туындайтын тэуекелдердiц
ауырлыгын багалау жане мyдделер кактыгысын шешудiц ец цолайлы турiнтацдау



максатында осыган уэкlлетт1 лауЕ}зымды адам келlп TYcKeH ащпаратты мYщияТ

тексередi.
Касiпорын жs4ыскер yсынган мэлiметтердегi жагдай мyдделер кактыгысы

болып табылмайды жэне сондыктан реттеудiц арнайы тэсiлдерi цажет емес деген
корытындыга келуi MyMKiH.

Кэсiпорын сонымен бiрге мyдделер цацтыгысы орын €lлды деген
корытындыга келiп, оны шешудiц эртурлi тэсiлдерiн колдана ЕLпады, соныц
iшiнде:

жyмыскердiц жеке мyдделерiне эсер eryi MyMKiH нацты акпаратка кол
жеткiзудi шектеу;

жyмыскерлiч мулделер кацтыгысы эсер eTeTiH немесе асер eTyi MyMKiH
мэселелер бойынша шешiмдерлi таrrкылауга жэне щабылдау процесiне катысудан
оз epKiMeH бас тартуы немесе оны шеттету (mураrymы немесе уаlgыmuла);

жyмыскерлiч лауазымдык мiндеттерiн цайта карау жэне озгерту;

егер жyмыскердiц жеке мyдделерi оныц лауzвымдык мiндетгерiне
кайшы келсе, оны лауазымынан уакытша шеттету;

жyмыскерлi муллелер цактыгысына байланысты емес лауа:}ымдык
м iндеттерлi орындауын кездейтiн лауазымга ауыстыру ;

жyмыскердiц мyдделер кащтыгысы ryындауыныц негiзi болып
табылатын езiне тиесiлi мулiктi сенiмгерлiк басщаруга беруi;

жyмыскерлiч уйым мyдделерiне кайшылык тугызатын озiнiц жеке
муллесiнен бас тартуы;

жyмыскердiц бастамасы бойынша жyмыскердiц жyмыстан шыryы;
тартiптiк Tepic щылык жасаганы ушiн, ягни жyмыскердiц ез кiнэсiнен

езiне жyктелген ецбек мiндеттерiн орындамаганы немесе тиiсiнше орындамаганы

ушiн жyмыскерлi жумыс берушiнiц бастамасы бойынша жрiIыстан шыгару.
Муллелер кащтыгысын шешу тэсiлдерiнiц келтiрiлген тiзбесi толыщ болып

табылмайды. Орбiр накты жагдайда оны реттеулiч озге де тэсiлдерi
пайдаланылуы MyMKiH. Муллелер кактыгысын шешулiч нащты тэсiлiн тацдау
туралы шешiм кабылдаган кезде накты мyдделер кактыгысыныц жагдайлары
ескерiледi жэне жеке кызыгушылыцты немесе оныц жs,Iыскердiц ецбек
мiндеттерiн тиiсiнше, объективтi жэне к€lлткысыз орындауына эсерiн
болдырмауды камтамасыз етедi.

Муллелер кактыгысын шешкен кезде, барлыц ман-жайларды ескере
отырып, MyMKiH болатын ец "жумсащ" ретгеу шарасын тацдау керек.

Негурлым катац шараларды нацты цажеттiлiк туындаган кезде гана немесе
"жрлсац" шаралар жеткiлiксiз болган жагдайда гана колдану керек.



6-тарау. Муллелер цактыгысыныц туындауы (болуы) туралы
малiметтерлiкабылдауга жане осы малiметтерлi карауга жауапты тyлгалар

Муллелер кацтыгысына экелетiн немесе акелуi MyMKiH лау€вымдык
мiндеттерлi орындау кезiнде жеке мудделiлiктiц туындауы тур€tлы мэлiметгердi,
оныц iшiнде туындаган (болеанl мудделер кактыгысы тур€Lлы хабарламаларды,
етiнiштер мен арыздарды (буdан api - хабарлаtла) кабылдауга жауапты тyлга
Кэсiпорынныц комплаенс офицерi болып табылады.

Муллелi тyлгалар Кэсiпорынныц комплаенс офицерiне мyдделер

кактыгысына экелетiн немесе экелуi MyMKiH кез-келген жеке кызыгушылыЩ
туралы дереу хабарлауы керек жэне усынба-гrар €Lлганга дейiн объективтi жэне
адал шешiм rqабылдауга кедергi келтiретiн кез-келген царым-катынастан немесе
эрекеттерден аулац болулары тиiс.

Кэсiпорынныц комплаенс офицерi а-пган акпаратты Кэсiпорын персон€lлын
ipiKTey женiндегi комиссияныц (буdан api - Кол,tuссuя) карауына дереу yсынады.

Комиссиялардыц кyрамы Комиссия цабылдайтын шешiмдерге эсер eTyi
MyMKiH мyдделер цацтыгысыныц туындау мумкiндiгiн болдырмайтындай етiп

к€lлыIIтастырылады жане Кэсiпорынныц директорыныц буйрыгымен бекiтiледi.
Комиссия отырысыныц KyH тэртiбiне енгiзiлген мэселенi царау кезiнде

мyдделер кактыгысына экелуi MyMKiH Комиссия мушесiнiц тiкелей немесе
жанама жеке муллелiлiгi туындаган кезде ол отырыс басталганга дейiн бул
тур€Lлы мэлiмдеуге мiндеттi. Мундай жагдайда Комиссияныц тиiстi мушесi
корсетiлген мэселенi царауга катыспайды.

Комиссиялардыц отырысы, эдетте, мyдделер кактыгысын реттеу туралы
таJIаптарды сацтау турчlлы мэселесi царалатын жр,rыскердiч цатысуымен
еткiзiледi. Хtумыскер Комиссия отырысына езi тiкелей цатысуга ниеттi eKeHiH

хабарламада корсетедi.
Комиссия отырысы жyмыскер болмаса да, келесi жагдайларда еткiзiлуi

MyMKiH:
а) егер хабарламада жyмыскерлiч Комиссия отырысына езi тiкелей катысу

ниетi туралы нyсцаулар болмаса;
б) егер Комиссия отырысына езi тiкелей катысуга ниет бiлдiрген жэне оны

еткiзу уакыты мен орны туралы тиiстi тyрде хабарланган кызметкер Комиссия
отырысына келмеген болса.

Комиссия отырысында жумыскердiц тусiнiктемелерi тыцдаJIады, осы
отырыска шыгарылган мэселелердiц MaHi бойынша матери€Lлдар, сондай-ак
цосымша матери€Lпдар каралады.

Туындаган (opbtH алван) мyдделер цащтыгысы тур€tлы ацпаратты тексерудi
Комиссия бiр ай мерзiмде жyзеге асырады. Комиссия торагасыныц шешiмi
бойынша тексеру мерзiмi eKi айга дейiн yзартылуы MyMKiH.



Комиссия мyшелерi жэне оныц отырысына катыскан адамдар Комиссия
жyмысы барысында оздерiне белгiлi болган мэлiметтердi жария етуге кyщылы
емес.

Хабарламаны карау корытындылары бойынша Комиссия келесi
шешiмдерлiн бiрiн кабылдайды:

а) жyмыскерлiч лауазымдык мiндеттерiн атцаруы кезiнде мyдделер
кацтыгысы орын алмады деп тану;

б) жумыскерлiч лау€вымдыц мiндеттерiн атцаруы кезiнде жеке муллелiлiгi
мyдделер кащтыгысына экелетiнi немесе экелуi MyMKiH деп тану. Брr жагдайда
Комиссия атЕLлган адамга мyдделер цацтыгысын реттеу немесе оныц туындауына
жол бермеу шараларын цабылдауды yсынады;

в) жумыскер мyдделер цащтыгысын реттеу турztлы талаптарды сацтамаган
деп тану. Бул жагдайда Комиссия Кэсiпорынныц директорына керсетiлген
адамды нацты жауапкершiлiкке тартуды yсынады.

Комиссияныц шешiмi хаттамамен ресiмделедi.
Комиссияныц шешiмiмен келiспеген оныц мyшесi езiнiц пiкiрiн жазбаша

нысанда баяндауга цyцылы, оныц пiкiрi Комиссия отырысыныц хаттамасына
мiндеттi тyрде коса тiркеледi жэне жyмыскерге таныстырылады.

Туындаган (opbtH алван) мyдделер кактыгысын шешу тэсiлi туралы
тупкiлiктi шешiмдi Кэсiпорынныц директоры Комиссия отырысыныц хаттамасын
алган KyHHeH бастап yш жр4ыс KyHi iшiнде цабылдайды.

7-тарау. Ецбек шарты негiзiнде жекелеген лауазымдарды
ал масты раты н жyм ыскерлерлi н лауазымды к мiндеттерлi атцдруы кезiнде
мyдделер кактыгысына акелетiн немесе акелуi MyMKiH жеке муллелiлiктiц

туындау жагдайы туралы жyмыс берушiнi хабарлар еry тартiбi

Мудделер цактыгысыныц кез-келген туындау мумкiндiгiне жол бермеужэне
туындаган мyдделер кацтыгысын реттеу шарzLларын цабылдау жyмыскердiц
мiндетi болып табылады.

Жумыскердiц лауазымдык мiндеттерiн орындауы кезiнде мyдделер
кактыгысына экелетiн немесе акелуi MyMKiH жеке муллелiлiгi туындаган
жагдайда, ол бул туралы езiне белгiлi болган кyннен кейiнгi бiр жумыс KyHiHeH
кешiктiрмей, iLп кызметкер кандай да бiр себеппен жyмыс орнында болмаган
жагдайда-бiрiншi мумкiндiк кезiнде бу-п туралы жyмыс берушiнi хабарлар етуге
мiндетгi.

Муллелер кактыгысына экелетiн немесе акелуi MyMKiH лау€вымдык
мiндеттерлi орындау кезiнде жеке мудлелiлiктiц туындауы туралы хабарлама
(буdан api - хабарлалла) epKiH нысанда жазбаша тyрде немесе осы Ережеге
сэЙкес Кэсiпорынныц директорыныц атына Кэсiпорынныц комплаенс офицерiне
берiледi.

Хабарламага лауазымдыц мiндеттерiн аткаруы кезiнде мtдшелер
кащтыгысына экелетiн немесе экелуi MyMKiH жеке мулделiлiктiц туындау фактiсiн
растайтын косымша матери€шдар, сондай-ак мyдделер цактыгысына



жол бермеу немесе реттеу жонiнде кабылданган шар€Llrарды растайтын
матери€Lпдар цоса берiлуi MyMKiH.

Егер хабарламаны жyмыскер жеке озi yсына алмайтын болса, ол

факсимиль байланыс арналары аркылы немесе табыс етiлгенi туралы
хабарламамен бiрге пошта аркылы жiберiледi.

Хабарлама келiп TycKeH KyHi осы Ереженiц 2-косымшасына сэйкес
yсынылган улгi бойынша кyрылган мyдделер цактыгысына экелетiн немесе экелуi
MyMKiH лауазымдык мiндеттерлi орындауы кезiнде жеке мудделiлiктiц туындауы
туралы хабарлауы тиiс.

Хабарлама тiркелгеннен соц yш жyмыс KyHiHeH кешiктiрмей
Кэсiпорынныц комплаенс офицерi оныц Комиссияга жiберiлуiн цамтамасыз етедi.

8-тарау. Жумыскерлерлiч мyдделер кактыгысы туралы ереженi
сацтамаганы ушiн жауаптылыгы

Осы Ереженi сащтамаганы ушiн жyмыскер Щазакстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасында козделген тартiппен тэртiптiк жауапкершiлiкке,
сондай-ак жауапкершiлiктiц езге де тyрлерiне тартылуы MyMKiH.

Муллелер кактыгысыныц бiр тарабы ретiнде оган жол бермеу немесе оны

ретrеу шараларын кабылдамаганы ушiн жумыскермен арадагы ецбек шарты
К,азацстан Республикасы Ецбек кодексiнiц 52 жане 143-1-баптарына, сондай-ац
Кэсiпорынныц Комплаенс саясатыныц 1 1-тармагыныц 13) тармакшасына сайкес
бузылуы MyMKiH.

9-тарау. Щорытынды ережелер

Ереже оны директор бекiткен KyHHeH бастап 3 (уш) жyмыс KyHieTKeHHeH
кейiн колданыска енгiзiледi.

Ережеге енгiзiлетiн езгерiстер, толыктырулар бас дэрiгер бекiткен KyHHeH

бастап кушiне енедi.

Комплаенс- Б.А.об
лауазымы колы тег1, аты-жонl



ШЖК <К,а-гlа.п ыц перинаталды к
ортаJIык) МКК мyдделер

кактыгысын реттеу женiндегi
ережесiнiц 1 -косымшасы

Муллелер цактыгысыныц мысалдарын шолып оту

1. Кэсiпорын жщ4ыскерi езiнiц ецбек мiндеттерiн орындау барысында
туыстары немесе езiмен жеке мудделiкпен байланыскан озге де адамдарга
матери€Lлдык немесе материалдыц емес пайда экелуi MyMKiH шешiмдердiц
r(абылдануына катысады.

Реттеулiч ыктим€Lл жолдары: жyмыскерлi мyдделер кактыгысыныц
нысанасы болып табылатын шешiмдi цабылдаудан шеттету.

2. Кэсiпорын жщ4ыскерi туыстарына немесе езiмен жеке мудделiкпен
байланыскан озге де адамдарга цатысты кадрлык шешiмдердiц цабылдануына
цатысады.

Реттеулiч ыктим€lл жолдары: жу\4ыскерлi мyдделер кактыгысыныц
нысанасы болып табылатын шешiмдi кабылдаудан шеттету; жyмыскердiц (oHbtlt

царауьtнdаеьt аdамdьt) баска лау€Lзымга ауыстыру немесе оныц лауазымдык
мiндеттерiн озгерту.

З. Кэсiпорынныц жр,rыскерi немесе жyмыскермен жеке муллелiлiк
байланысы бар озге адам Кэсiпорынмен iскерлiк байланыстагы немесе осындай
байланыс орнатцысы келетiн немесе оныц бэсекелесi болып табылатын баска
уйымда акы толенетiн жyмысты орындайды немесе орындауга ниет бiлдiредi.

Реттеулiч ыктим.tл жолдары: жyмыскерлi мyдделер кактыгысыныц
нысанасы болып табылатын шешiмдi цабылдаудан шеттету; жyмыскерге озге
ащы толенетiн жр4ысты орындаудан бас тартуга yсыныс жасау.

4. Касiпорынныц жyмыскерi Касiпорын ушiн езiнде немесе озiмен жеке
муллелiлiк байланысы бар езге тyлгада айрыцша цyкыцтары бар зияткерлiк
кызметтiц нэтижелерi болып табылатын тауарларды сатып €tлуы туралы шешiм
кабылдайды.

Реттеулiч ыцтим€tл жолдары: жучIыскерлi мyдделер кактыгысыныц
нысанасы болып табылатын шешiмдi кабылдаудан шеттету.

5. Кэсiпорынныц жрлыскерi немесе жyмыскермен жеке мудделiлiк
байланысы бар озге адам Кэсiпорынмен iскерлiк байланыстагы немесе осындай
байланыс орнаткысы келетiн немесе оныц бэсекелесi болып табылатын баска
уйымнан матери€Lлдык игiлiктер немесе цызметтер алады.

РеттеУлiч ыщтима-п жолдары: жyмыскерге оган yсынылатын игiлiктерден
немесе кызметтерден бас тартуга yсыныс жасау; жyмыскерлi муллелер



цактыгысыныц нысанасы болып табылатын шешiмдi кабылдаудан шеттету;
жyмыскердiц ецбек мiндеттерiн озгерту.

6. Кэсiпорынныц жумыскерi немесе жyмыскермен жеке муллелiлiк
байланысы бар озге адам езiнiц карауындагы жyмыскерден немесе озiнiц
бащылауындагы Кэсi порынны ц б асца жрilыскерiнен цымбат сыйлыцтар алады.

Реттеулiч ыктим€Lп тэсiлдерi: Nчмыскерге кымбат сыйлыцты сыйга
тартушыга цайтарып беруге yсыныс жасау; цымбат тyратын сыйлыцтарды сыйга
тартудан/кабылдаудан бас тартуды yсынатын корпоративтiк мiнез-rqулыц
ережелерiн белгiлеу; жyмыскермен (оныц карамагындагы адаммен) ецбек
катынастарын бyзу жэне сыбайлас жемкорлыцка царсы зацнамага сэйкес
шаралар щабылдау.

7. Кэсiпорын жу\dыскерi ецбек мiндеттерiн орындау кезiнде езiне белгiлi
болган акпаратты коммерциялык мамiлелер жасау кезiнде озi ушiн немесе езiмен
жеке мудлелiлiк байланысы бар баска адам ушiн пайда немесе бэсекелестiк
артыкшылыктар arry ушiн пайдаланады.

Реmmеуdiц ыrymшмал mасiлdерi: жs,Iыскерлерге ецбек мiндеттерiн
орындауга байланысты белгiлi болган акпаратты жария етуге немесе жеке
максаттарда пайдалануга тыйым салатын корпоративтiк мiнез-rqулыц
кагидаларын белгiлеу; жyмыскермен арадагы ецбек катынастарын бyзу.



ШХtК к(алалыц перинаталдык
ортаJIык)) МКК мyдделер

цащтыгысынреттеу женiндегi
ережесiнiц 2-косымшасы

KiMHeH
(лауазымы)

Хабарлама

Лауазымдыr1 мiндеттерiмдi орындау кезiнде мyдделер цактыгысына
экелетiн немесе экелуi MyMKiH жеке мyдделiлiгiмнiц пайда болганы туралы
хабарлаймын (кере eiHil1 acmbtH сызу).

Жеке мудделiлiктiц туындауына негiз болып табылатын мэн-
жайлар:

оlрындалуы жеке мyдделlлlкке эсер eTeTlH немесе эсер eTyi MyMKiH
лауазымдык мiндеттер

Муллелер цацтыгысын болдырмау немесе реттеу бойынша yсынылатын
(l1лбылdанеан) шаралар:

Щосымша мэлiметт ер (б олеан эtсаеd айd а):

Комиссия отырысына тiкелей цатысуы:

(т , колы

(т.А.о)

(KyHi)
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1.
7

3.
4.
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ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
ЭТИКАЛЫЦ КОМИССИЯНЫЦ МАКСАТТАРЫ,МIНДЕТТЕРI МЕН
ОКIЛЕТТIКТЕРI
ЭТИКАЛЫК КОМИССИЯНЫЦ КYРЫЛЫМЫ
адЕп комиссиясыныц жYмыс тартIБI
IСКЕРЛIК ЭТИКА ЖаНЕ МаДЕНИЕТ СТАНДАРТЫНЫЦ
НОРМАЛАРЫ МЕН ТАЛАПТАРЫН БYЗУ ФАКТIЛЕРI
БОЙЫНША ТЕКСЕРУЛЕР ЖYРГIЗУ ТаРТIБI
ЭТИКАЛЫК КОМИССИЯНЫЦ КYЦЫЦТАРЫ МЕН МIНДЕТТЕРI.
ОЗАРА аРЕКЕТТЕСУ

б.
1



1. Жалпы ережелер

1. Осы Ережемен жогары медицин€tлык колледж кызметкерлерiнiц эдеп

норм€Lларын, кэсiптiк мiнез-цулыц кагидаJIарын жэне озара царым-

катынастарын сактау жонiндегi Одеп комиссиясыныц кyрылу тартiбi мен

кызметi айкындалады
2. Комиссия цызметiнiц мацсаты lIIЖК <<(алалыц перинаталдык

орт€}лык) МКК (Буdан арi-Касiпорын) кызметкерлерiнiц кyкыктары мен

цадiр-касиетiн коргау болып табылады. Этикалыц комиссия кызметкерлер мен

ощушылардыц этикilлыц нормаларын, кэсiби мiнез-цулыц ережелерiн жане

карым -щатын астарын сацтауга байланысты маселелерлi карастырады.
Этика-гl ык ком иссияныц кyрамына Kaci порынныц кызметкерлерi кiредi.

Оз кызметiнде этикаJIык комиссиJI басшылыкца алады:

Щазацстан Республикасыныц Конституциясымен, "Халык денсаулыгы
жэне денсаулык сацтау жуйесi тура-гlы" К,азацстан Республикасыныц
Кодексiмен, "жеке жэне зацды тyлгалардыц отiнiштерiн царау тартiбi тура-гlы",

"Окiмшiлiк рэсiмдер туралы" ЩР Зацдарымен, (азацстан Республикасыныц
мемлекеттiк стандарттарымен, ,,Щенсаулыц сактау саласындагы баска да
зацнамrLпык жэне озге де нормативтiк цуцыктыщ актiлермен, iскерлiк этика
жэне мэдениет стандартымен, сондай-ак осы Зацмен лаучвымы.

2. Этикалык комиссияныц максаттары, мiндеттерi екiлеттiктерi

2. 1. Комиссияныц Мiндеттерi:
2) iскерлiк этика жэне мэдениет стандартыныц максатына кол жеткiзуге

жэрдемдесу-щызметкерлердiц ездерiнiц кэсiби мiндеттерiн лайыкты
орындауы ушiн эдеп нормаларын, кэсiптiк мiнез-кyлык кагидаларын жэне
озара карым-катынастарын белгiлеу;

3) енбек yжымында, сондай-ак студенттiк ортада щолайлы морztльдык-
психологиялыц ахуutлды цамтамасыз ету мацсатында этик€tлык жанжалдарды
шешу, комек корсету, оныц iшiнде кyпия консультациялар беру. Одеп
комиссиясы К,азацстан Республикасыныц зацнамасын бузуга байланысты
iстерлi карамайды.

4) бузушылыктарга жол берген адамдардыц тартiптiк жауапкершiлiгiн
rqарау туралы Кэсiпорынныц басшысына yсынымдыц сипаттагы шешiм
дайындау жэне yсыну;

2.2. Комиссияныц негiзгi екiлеттiктерi:
1) эдеп комиссиясына келiп TycKeH цызметкерлер мен бiлiм

алушылардыц хаттары мен етiнiштерiн царау;



1) медицинЕtлыц эдеп жэне деонтология маселелерi бойынша жеке жэне

зацды тyлгалардыц етiнiштерiн карау;

2) цурылымдык белiмшелер децгейiнде реттелмейтiн даулы маселелердi

карау;
3) кечестер, конференциялар еткiзу.

3. Этикалык комиссияныц кyрылымы

З.l. Комиссия
бекiтiледi.

3.2. Комиасия кYрамына: торага, тораганыц орынбасары, хатшы жэне

цалган мyшелер (кемiнде 3 адам) кiредi.

З.З. Этикалыц комиссияныц торагасы Кэсiпорынныц басшысыныц

буйрыгымен тагайындаJIады. Терага этикiLлыц комиссияныц цызметiне

басшылык жасайды жэне оныц жYмысын уйымдастырады, этикаJIык

комиссияныц атынан шыгатын барлык кyжаттарга кол цояды.

з.4. Этик€Lлык комиссия мYшелерi этикалыц комиссия отырыстарына

жеке езi катысады. Отырыска щатысу MyMkiH болмаган жагдайда Комиссия

мyшелерi бул туралы отырыска дейiн бiр куннен кешiктiрмей болмау себебiн

корсете отырып, Комиссия торагасына хабарлауга, uшынатын мэлiмеггерлiч

кyпиялылык режимiнiц сактzlлуын камтамасыз етуге жэне комиссия

жyмысыныц процесiнде езiне белгiлi болган ацпаратты рyцсатсыз жария етуге

жол бермеуге, Одеп комиссиясыныц жц\4ыс жоспарын, оныц отырыстарыныц

kyg тэртiбiн цIIJIыптастыруга цатысуга мiндеттi, мiнез-tсулыц этикасы

маселелерiн царауга енгiзу бойьшша yсыныстар.

4. Одеп комиссиясыныц жyмыс тартiбi

4.1 . Одеп комиссиясыныц отырысын Терага жургiзедi.

4.2. Одеп комиссиясыныц отырысы, егер оган Комиссия мушелерiнiц

ж€LлпЫ саныныЦ жартысынан астамы цатысса, зацды болады.

4.з . Щаралатын мэселе бойынша шешiм эдеп комиссиясыныц

отырысына катысып отырган мyшелерiнiц кепшiлiк даусымен ашыщ дауыс

беру аркылы цабылданады. Щауыстар тец болган кезде комиссия торагасыныц

дауысы шешушi болып табылады.
4,4. Комиссия мушесi кабылданган шешiммен келiспеген жагдайда

ескерту хаттамага цосымшамен ресiмделедi.
4.5. Комиссия кажеттi кyжаттаманы (Комиссия мyшелерiнiц тiЗiМДеРi,

отырыстардыц хаттамаJIары, матери€tлдар, есептер жэне басцаrrар) жургiзедi

жэне сактайды.

кyрамы Кэсiпорынныц басшысыныц буйрыгымен



5. Iскерлiк этика жане мадениет стандартыныц нормалары мен

талаптарын бyзу фактiлерi бойынша тексерулер жyргiзу тартiбi

5.1. Тексеру Кэсiпорынныц басшысыныц тапсырмасына сэЙкес

жургiзiледi.
5.2. Тексеру мыналарды камтиды: тексерiлетiн мэселеге цатысты

жазбаша жэне ауызша тусiнiктемелер, щyжатrар алу, icкepлiк этика жэне

мэдениет стандарты тzLлаптарыныц бузылу белгiлерiн аныктау, эдеп

комиссиясыныц осы Ережеде бекiтiлген екiлеттiктерi шецберiнде объективтi

тексерудi камтамасыз eTeTiH озге де эрекеттерлi жузеге асыру.

5.З. Тексеру нэтижелерi бойынша этикzllrыц комиссияныц

корытындысы:
а) тексерiлетiн мэселе бойынша объективтi бага-гrауды камтуга жэне -

орын €шган мiнез-цулык этикалыщ нормаларын бy.у фактiлерi тураrrы жаЗбаШа

отiнiште камтылган деректердiц дyрыстыгын Растауды камтитын дэлелДi

цорытындыларды, цажеттi yсынымдар мен yсыныстарды камтуга тиiс.
б) тексеру корытындылары эдеп комиссиясыныц отырысында карiLлады.

6. Этикалыц комиссияныц цyцыцтары мен мiндеттерi
6.1. Комиссия:
1) Егер комиссияныц пiкiрiнше, бул ацпарат кызметкерлер мен бiлiм

iLлушылардыц кyцыцтарын щоргау дэрежесiн, олардыц кауiпсiздiгiн жэне
(немесе) эл-аукатын едэуiр арттыруга мумкiндiк берсе, нащты жеке жэне зацды
тyлганыц oTiHimiHe цатысты ацпаратты таJIап етуге;

2) турлi с€Lладагы мамандар болып табылатын басца да тэуелсiз
сарапшылар мен консультанттардыц кемегiне жугiнуге мiндеттi;

З) ез rqузыретiне KipeTiH маселелер бойынша TyciHiKTeмeлep, yсынымдар,
нyсщаулар беруге жэне шешiмдер цабылдауга кyцылы;

4) кyрылымдыщ болiмшелерде эдеп мэселелерi бойынша жyмысты
жетiлдiру женiнде yсыныстар енгiзуге, олардыц кызметiне мониторинг
жургiзуге;

5) Казакстан Республикасыныц зацнамасына сайкес озге де кyкыцтарды
жyзеге асыруга цyцылы.

б.2. Комиссия мынсLларды камтамасыз етуге мiндеттi:
1) эдеп жэне деонтология мэселелерi бойынша жеке жане зацды

тyлгал арды ц етiнiштерiн цараудыц сапасы, объективтiлiгi ;

2) r<упиялылыцты сацтау;
З) Комиссия кызметiн кyжаттандыру, отырыстарды еткiзу тэртiбiн

айщындау, отырыстардыц хаттамаJIарын жургiзу, оныц мушелерiн €шдагы

отырыстар туралы хабардар ету, сондай-ац отырыстарды уйымдастыру;
4) осы Ережеде козделген функцияларды сапалы жэне уактылы

орындау;
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5) жYктелген мiндеттер мен функцияларды орындау женiндегi

комиссияныц цызметiн уйымдастыру.

7. Озара арекеттесу

этикадык комиссия Кэсiпорынныц барлыц yжымымен тыгыз

ынтымактастыкта жрdыс iстейдi.


